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REGIONE SICILIANA
Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Avviso n. 12/24 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 Avviso per la presentazione di operazioni per
I’inserimento socio-lavorativo
dei soggetti in esecuzione penale

BANDO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO PER LA SELEZIONE
DELLE FIGURE PROFESSIONALI: FORMATORE - TUTOR

La Societa Cooperativa Sociale Formazione e Comunione Onlus (Fo.co. Onlus) con sede in
Chiaramonte Gulfi, con sede legale in via Vittorio Emanuele, 1 97012 Chiaramonte Gulfi (Ragusa),
Ente Accreditato presso la Regione Siciliana CIR AB3755

VISTO I’Avviso n. 12/24 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 Avviso per la presentazione di operazioni per
I’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale;

VISTO il D.D.G. n. 4022 del 17.12.2025 avente per oggetto Avviso n. 12/2024 PR FSE+ Sicilia
2021-2027 per la presentazione di operazioni per 1’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in
esecuzione penale — approvazione graduatoria definitiva dei soggetti proponenti ammessi al
finanziamento e dell’elenco dei soggetti non ammessi per punteggio insufficiente, ai sensi
dell’articolo 8, paragrafo 8.2 del richiamato Avviso 12/2024;

VISTO il progetto AGRI-RESTART (Agroalimentare e Reinserimento Sociale per una nuova
partenza);

VISTO il Vademecum per I’attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2021-
2027,

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTE le prescrizioni dell’art. 9 dell’avviso 12/24;

VISTO gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione di personale esterno da impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del lavoro;
VISTO il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25;

VISTA la Legge Regionale Siciliana 14 dicembre 2019, n. 23;

VISTO le procedure codificate dell’Ente per la selezione del personale esterno;

PREMESSO
- Che I’ATS ¢ attuatrice del progetto “AGRI-RESTART (Agroalimentare e Reinserimento

Sociale per una nuova partenza)” che prevede, tra le azioni progettuali, I’ Azione 1 — Orientamento
iniziale e definizione del percorso, Azione 2. Formazione, finalizzata all’attivazione di percorsi
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formativi destinati a soggetti detenuti presso Istituti di pena della Regione Sicilia, Azione 3.
Tirocinio formativo e Azione 4 Accompagnamento al lavoro;

RITENUTO

-di dover procedere all’individuazione di personale da impegnare nelle attivita formative e di
politiche attive del lavoro;

-di dover prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in
forza, in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di
accreditamento;

-di dover rispettare i1 limiti di durata massima dei contratti a termine, cosi come previsti dal Decreto
Legge 12/07/2018 n. 87, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2018, n. 96, con
conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti idonei che siano prossimi al raggiungimento
di detti limiti;

-il personale sara selezionato in base ai titoli di studio e all’esperienza professionale e a parita di
requisiti e di fascia, si dara priorita al personale iscritto all’ Albo dei formatori di cui all’art. 5 della
L.R. 10/2018 e in subordine al personale iscritto alla piattaforma SARF (Sistema Albo Registro
Formatori);

-che rispetto al personale impegnato nelle attivita formative, lo stesso dovra essere iscritto alla
piattaforma SARF (Sistema Albo Registro Formatori) e dovra appartenere almeno alla Fascia B
(almeno 3 anni di esperienza professionale);

PRESO ATTO

-che le attivita di cui all’ I’Avviso n. 12/24 si svolgeranno presso le sedi accreditate ubicate in
Sicilia;

- che le attivita formative di cui all’Avviso 12/24 si svolgeranno presso la Casa Circondariale in Via
Monasteri 20 96100 Siracusa

CONSIDERATO

che per la gestione dei percorsi formativi precedentemente specificati, ha la necessita di reperire
personale, aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni per la
realizzazione delle attivita previste dai progetti per le seguenti figure professionali:

AREA FUNZIONALE 3:

- 3.1. FORMATORE

- 3.2. FORMATORE — TUTOR
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La Societa Cooperativa Sociale Formazione e Comunione Onlus (Fo.Co. Onlus)
RENDE NOTO

che ¢ indetto il BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO per la selezione delle
seguenti figure professionali:

- Tutor (Aula), da impiegare per un monte ore complessivo pari a 300 ore

- Formatori per i seguenti moduli formativi del Corso: Collaboratore di cucina

Competenze Moduli formativi Ore
Aula
Definire e pianificare le fasi delle Attrezzature di servizio 10

operazioni da compiere sulla base delle
istruzioni ricevute e del sistema di

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia | 30

relazioni ambientale di settore
Normative e dispositivi igienico-sanitari nei | 20
processi di preparazione e distribuzione pasti
Principali terminologie tecniche di settore 10
Processi e cicli di lavoro del processo 10
ristorativo

Scegliere e preparare le materie prime e i | Elementi di gastronomia 25

semilavorati secondo gli standard di
qualita definiti e nel rispetto delle norme
igienico -sanitarie vigenti

Elementi di merceologia relativi alle materie | 50
prime: varieta e derivati, prodotti
enogastronomici regionali, proprieta
organolettiche e impieghi

Standard di qualita dei prodotti alimentari 50

Tecniche delle lavorazioni preliminari e der | 50
semilavorati in cucina

Utensili per la preparazione dei cibi 25
totale ore 280
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CENTRO STUDI £
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I1 bando ¢ destinato a reclutare, prioritariamente nel rispetto del proprio assetto organizzativo, gli
operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti, per la figura del formatore I’esperienza
e 1 titoli acquisiti saranno valutati rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri formatori e tutor, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti
nel registro Elenco operatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana.

Sono ammessi alle selezioni i1 candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione alla selezione

Generali di accesso

-Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
-godere dei diritti civili e politici;

-non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

-non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

-non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

Specifici di accesso

-Comprovata esperienza didattica e/o professionale pertinente al presente bando;

-Iscrizione alla piattaforma SARF (Sistema Albo Registro Formatori) e dovra appartenere almeno
alla Fascia B (almeno 3 anni di esperienza professionale);

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare debitamente compilata e
firmata la seguente documentazione, pena I’inammissibilita:

-domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’Allegato A,
sottoscritta dal candidato;

-scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B);

-dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati e sottoscritto
da cui si dovranno chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione;

-fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

-fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

-eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00
del 18/02/2026 presso la sede della Societa Cooperativa Sociale Formazione ¢ Comunione Onlus
(Fo.Co. Onlus) tramite email all’indirizzo formazione@coopfoco.org

Art. 3 - Cause di esclusione della domanda di candidatura

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:

- documentazione non sottoscritta con firma autografa o firma digitale in corso di validita
- mancanza della documentazione;

Societa Cooperativa Sociale Formazione e Comunione Onlus (Fo.Co.) Pagina 4 di

12
Via Vittorio Emanuele 1 - 97012 Chiaramonte Gulfi RG — P.I. 01495820886
Tel/fax: 0932.1769093  www.coopfoco.org  segreteria@coopfoco.org foco@pec.it



http://www.coopfoco.org/
mailto:segreteria@coopfoco.org
mailto:foco@pec.it

I O & g 3 COESIONE
CO f 'i L’ARC 2 LAIU ITALIA 21-27 Cofinanziato (f : < Regione
. conmRosTub & e i dall'Unione europea =3 Siciliana

- documentazione pervenuta non secondo le modalita descritte in precedenza.
Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano 1 requisiti generali e specifici di profilo
richiesti espressamente dal presente Bando.

Art. 4 - Selezione dei candidati

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta
nei termini e con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di
tutti 1 requisiti di cui al presente bando.

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata, verifichera I’ammissibilita delle
candidature e I’effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione
comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni
o di convocare i candidati con pari punteggio per un successivo colloquio conoscitivo.

Si precisa che ’esperienza professionale e I’esperienza didattica dei candidati verra valutata sulla

base di quanto riportato nel curriculum vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente per ogni
esperienza il periodo di svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore

complessivamente svolte, i percorsi formativi e i moduli oggetto di insegnamento.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione a tale scopo predisposta e riportata

di seguito:

CRITERIO DESCRIZIONE ggg}ﬁ%m
Diploma/maturita di scuola media 10

Titolo di studio SUDHTIOTE . ——

A e Laurea Triennale, inerente la tipologia

(1 diversi titoli non sono . 15

cumulabili) professionale
Laurea specialistica/magistrale inerente 20

la tipologia professionale

Esperienza professionale

Esperienza professionale congruente e
coerente con profili oggetto della
candidatura

2 punti per ogni anno
(max 10 punti)

Esperienza didattica
(personale Formatore)

Esperienza didattica congruente e
coerente con profili oggetto della
candidatura

2 punti per ogni anno
(max 10 punti)

Esperienza professionale
(personale Tutor)

Esperienza pregressa e coerente con
profili oggetto della candidatura

2 punti per ogni anno
(max 10 punti)

Esperienza pregressa con
I’ente

Esperienza professionale e/o didattica
pregressa nell’ambito di attivita
promossa, valutata positivamente
dall’Ente

1 punto per ogni anno
(max 5 punti)

Colloquio

Eventuale colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale volto ad

max 30 punti
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approfondire esperienze, disponibilita e
propensione al ruolo

A parita di punteggio complessivo in graduatoria, costituisce titolo preferenziale il possesso di
Partita [VA.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso agli incarichi di cui al presente bando.
Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, che saranno
pubblicate sul sito web dell’ente https://www.coopfoco.org/

Per tutte le domande di partecipazione pervenute successivamente la scadenza del presente bando di
selezione del personale esterno, la selezione sara effettuata in ordine cronologico e nelle medesime
modalita indicate all’art. 4 del presente bando, alla quale seguira con cadenza mensile
I’aggiornamento della graduatoria di merito pubblicata sul sito web dell’ente
https://www.coopfoco.org/

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per i percorsi formativi di cui al presente avviso e avra
validita per la durata dei percorsi formativi attivati. L’inserimento in graduatoria non determina
I’automatica attribuzione dell’incarico, che, in quanto intuitu personae, resta subordinato alle
esigenze organizzative, didattiche e progettuali dell’Ente. L’Ente si riserva di attribuire I’incarico
anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea e coerente con le esigenze progettuali.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria, via posta elettronica certificata all’indirizzo foco@pec.it

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

L’ente si riserva inoltre, per motivi di carattere organizzativo e/o didattico la possibilita di assegnare
anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore e/o ripartendo 1’incarico tra piu
candidati risultati idonei, oppure di variare 1’eventuale impegno orario settimanale in funzione della
circolare di gestione dell’ Assessorato e dell’eventuale disponibilita finanziaria.

L’ente si riserva altresi di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso e indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico operativi
che impongano la mancata attivazione e/o la sospensione dell’attivita o parte di essa.

Art. S - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto
L’attribuzione dell’incarico avverra mediante contratti di prestazione professionale, nel rispetto
della normativa vigente e delle disposizioni del PR FSE+ Sicilia 2021-2027.

Il compenso orario lordo onnicomprensivo ¢ determinato in coerenza con il Vademecum per
I’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 e con il budget del progetto approvato, ed ¢ stabilito
come segue:

— Formatore — Fascia A: € 30,00/ora lordo onnicomprensivo;
— Formatore — Fascia B: € 25,00/ora lordo onnicomprensivo;
— Tutor (aula e stage): € 20,00/ora lordo onnicomprensivo.

Il compenso ¢ da intendersi lordo onnicomprensivo e comprende ogni onere fiscale, previdenziale e
assicurativo, sia a carico del soggetto incaricato (formatore/tutor) sia a carico dell’Ente.
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L’effettivo conferimento dell’incarico, il numero di ore assegnate e il compenso orario applicato
saranno definiti in sede di stipula del contratto, in funzione delle esigenze progettuali,
dell’articolazione delle attivita e delle risorse finanziarie disponibili.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una
posizione contrattuale compatibile con quella proposta.

Si riserva di non affidare 1’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o
di far ricoprire I’incarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel
rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

Art. 6 — Pubblicazione del bando

Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso:

- affissione in bacheca dell’ente;

- pubblicazione sul sito web dell’ente https://www.coopfoco.org/

- Pubblicazione sui siti web degli enti costituenti ATS

- trasmissione al Centro per I'Impiego territoriale di competenza (Siracusa)

- trasmissione via PEC all'indirizzo dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/16, i dati personali dei
candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita della selezione ai sensi del presente avviso.

VIGILANZA E CONTROLLO

11 progetto ¢ sottoposto alla vigilanza e controllo dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale Dipartimento della Formazione Professionale - Ufficio Monitoraggio e
Controllo, nonché¢ della normativa vigente.

Chiaramonte Gulfi, 27/01/2026 Firmato
I1 Rapp. Legale — Donata Stracquadaini

DONATA
STRACQUADAINI
27.01.2026
12:57:00
GMT+01:00
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Allegato A

Al’Ente

Societa Cooperativa Sociale Formazione e Comunione Onlus (Fo.Co. Onlus)
Via Vittorio Emanuele, 1

97012 Chiaramonte Gulfi (RG)

Email formazione@coopfoco.org

PEC foco@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI: FORMATORE - TUTOR

T1/La SOTtOSCIIEO/A. .. e ettt e nato/a

T

e G

Residente

2 F INAITIZZO. ..o
CHIEDE

Di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per i seguenti profili:

[] DOCENTE - FORMATORE
[] TUTOR
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Nel caso di candidatura come Formatore presenta la candidatura per i seguenti moduli:

APPORRE UNA X PER | MODULI CUI INTENDE CANDIDARSI

[ ] Attrezzature di servizio

[ ] Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore

[ ] Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di preparazione e distribuzione
pasti

[ ] Principali terminologie tecniche di settore

[ ] Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo

[ ] Elementi di gastronomia

[ ] Elementi di merceologia relativi alle materie prime: varietd e derivati, prodotti
enogastronomici regionali, proprieta organolettiche e impieghi

[ ] Standard di qualita dei prodotti alimentari

[ ] Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina

[ ] Utensili per la preparazione dei cibi

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

- di essere cittadino italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
- dinon aver riportato condanne penali;
- di non avere procedimenti penali in corso,

- dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, (primo
comma, lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

- di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come
previsto dall’Art. 5 del Patto di integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affini al terzo,
di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso uffici
dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi defluenze nel settore della
Formazione Professionale,
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di essere in possesso del seguente titolo di studio

di (barrare una delle seguenti scelte):

[ ] essere regolarmente iscritto nell’Albo_dei Formatori di cui alla legge regionale
24/1976 nel rispetto dell’articolo 14 del d.p.r. 25 2015;

(Oppure)
[ ] essere regolarmente iscritto al registro del SARF (Sistema Albo Registro Formatori);

di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le preiscrizioni e
condizioni previste nel medesimo;

di concedere, con la firma del presente modello, 1’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati
personali forniti all’ente ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale
(contrassegnare con una X)

[ ] Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore
settimanali

[ ] Occupato mantenendo ai sensi del D.1gs. 181/00, lo stato di disoccupazione.
[] Lavoratore autonomo

[] Disoccupato

[ ] Mobilita

[ ] Cassa integrazione

[ ] Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente
domanda, nel curriculum vitae allegato e nell’Allegato B sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Regione
Siciliana

RECAPITI

Telefono

Cellulare e mail

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente

Si allega alla presente:
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e Curriculum vitae in formato europeo firmato in originale;
* (Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

* Eventuali altri titoli posseduti e attesti di servizio anche in forma di autocertificazione;
* Allegato B.

LuogoeData.........ooovvvviiiiiiiiiiiniinn Firma.........ooooiiiiiiii

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003
n. 196 e dell’Informativa che precede, il trattamento e la diffusione dei dati personali.

LuogoeData.........coovvieiiiiiinn. Firma.........oooooi

Allegato B
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Compilare la colonna “Punteggio Autoattribuito”

1
hé ’ COESIOHNS Cofinanziat ye i
CO. v:mmosmmé LUAR I‘Alu - dall'UnIoneZuropea Q % gii?ligzg
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Cognome:
Nome:

CRITERIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PREVISTO MASSIMO AUTOATTRIBUITO

Titolo di studio 10 20
(i diversi titoli non sono [ |3
cumulabili) 20
Esperienza professionale 2 punti per ogni anno 10

P P (max 10 punti)
Esperienza didattica 2 punti per ogni anno 10
(personale Formatore) (max 10 punti)
Esperienza professionale 2 punti per ogni anno 10
(personale Tutor) (max 10 punti)

. , 1 punto per ogni anno 5

Esperienza pregressa con I’ente (max 5 punti)

Totale punteggio autoattribuito:

LuogoeData...........ccoevviiieinn.

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, dall'Associazione
Centro Studi Opera don Calabria per le finalita connesse alla valutazione della candidatura e all'eventuale
contrattualizzazione, per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza.
Mi riservo la facolta di esercitare in qualunque momento i diritti di cui all'art. 13 della legge stessa.

LuogoeData............coovviiiiiiii,
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